Liebe Eltern!

Wir moéchten Sie mit diesem Schreiben iber die Leitideen des Modellversuches Neue Mittelschule und der
damit verbundenen Leistungsbeurteilung informieren.

Die Neue Mittelschule ist keine ,,Mischschulform” des Gymnasiums und der Hauptschule, sondern eine
gemeinsame Schule der 10-14jahrigen Schiilerlnnen, die nach ihren individuellen Begabungen und
Kompetenzen personifiziert betreut und leistungsdifferenziert beurteilt werden.

Kernziel des Modellversuchs ist die Verschiebung der Entscheidung tber Bildungslaufbahn von der 4. Klasse
Volkschule an das Ende der Sekundarstufe 1. Dadurch werden Uber- oder Unterforderungen von Schiilerinnen
vermieden, ohne dass Bildungswege verschlossen werden.

In der ,,Neuen Lernkultur” steht das Kind mit all seinen individuellen Begabungen, kognitiven und sozialen
Voraussetzungen im Mittelpunkt der Padagogik. Wir wollen selbstbewusste Menschen aus unserer Schule
entlassen, die gelernt haben, ihr Lernen selbst zu organisieren, die ihre Fahigkeiten kennen und die den
Anforderungen in ihrem beruflichen und privaten Umfeld mit Mut und Freude entgegentreten.

Als Ergdnzung zur Schulnachricht bzw. zum Jahreszeugnis (zusatzlich zur Ziffernnote) ist zweimal jahrlich eine
zusatzlich differenzierende, kompetenzbezogene Leistungsriickmeldung vorzusehen. Diese motivierende Form
der Leistungsriickmeldung ist Grundlage fiir eine fundierte Beratung, wie die Leistungen noch gesteigert
werden kdnnen.

Im Schulstufenteam (alle Lehrerinnen der 1. Schulstufe) haben wir uns fur den Feedbackstern, der 1997 von
Susanne Aigner und Veronika Rampetsreiter im Wiener Schulversuch Mittelschule entwickelt wurde,
entschieden (siehe Beilage).

Mit Hilfe dieses Sterns, ist es uns Lehrerlnnen moglich, auch die dynamischen Fahigkeiten zum Gegenstand von
Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung zu machen. So sollen z.B. Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Prasentationsfahigkeit und Selbststandigkeit ebenso als Beurteilungsgrundlagen
herangezogen werden. Wir haben uns fiir folgende tGiberfachliche Kompetenzen entschieden: Arbeitshaltung,
individuelles und soziales Verhalten und Sport und Bewegung. Der Kompetenzbereich Sport und Bewegung
ergibt sich aus unserem Schwerpunkt als NMS mit Sport als Schwerpunkt.

Unserer Vision fir die Neue Mittelschule der Zukunft ist es, das Lernen in die Hinde der Kinder zu legen, sie in
ihrer Motivation, ihrer Freude, ihrem Interesse und ihrer Fantasie zu begleiten.

,Fantasie ist starker als Wissen, denn Fantasie umfasst alles was es je zu wissen und zu verstehen geben wird.”

A. Einstein

Das gesamte Team der Sportmittelschule wiinscht schéne und erholsame Semesterferien.
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